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EDITORIAL

OUT 2023

 Nossa história começa antes mesmo de o Grupo Marbor nascer. Temos no nosso passado a base 
que precisávamos para dar início a um sonho: nossa família.

 Os resultados falam por si só. São muitas conquistas, alcançadas com planejamento, 
direcionamento e profissionalismo. E, claro, o excepcional apoio e dedicação de todas as pessoas que, 
de alguma maneira, ajudaram a construir essa trajetória.

 Nossa equipe é especial. Busca incansavelmente a melhor forma de atender cada cliente. E é com 
colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros que construímos o nosso legado.

 Crescemos muito nos últimos anos, passamos por grandes mudanças na gestão e nos negócios, 
mas conseguimos manter a nossa essência.

 Atender de forma realmente humana, oferecer um serviço com qualidade surpreendente e valorizar 
quem nestes 35 anos esteve ao nosso lado. 

 Foram inúmeros momentos importantes, que enalteceram a nossa marca, o nosso trabalho, nos 
colocaram em destaque, inclusive em âmbito nacional. Seguimos em direção ao fortalecimento, com o 
desafio de aprimorar ainda mais os nossos serviços.

 Temos muito o que comemorar e agradecer. É sim uma história de sucesso, feita com ética, 
empenho, inovação e coragem. 

Boa leitura!

O Marbor em Notícias é um informativo do Grupo Marbor | Outubro de 2023
grupomarbor.com.br

Textos, edição e revisão: Katia Guimarães - KG Comunicação Corporativa

Diagramação e editoração eletrônica: Comunicação e Marketing - Grupo Marbor

Fotos: Marbor, banco de imagens e divulgação

11 4735-7300
HOTEL MARBOR

11 4727-5777
NEGÓCIOS IMOBILIÁRIOS

Muita história
para contar
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 “O crescimento é uma 
consequência de mudanças 

internas importantes. A maior delas 
foi a profissionalização”

O crescimento é uma consequência 
de mudanças internas importantes. A 
maior delas foi a profissionalização

Grupo Marbor comemora 
35 anos com mudanças35 anos com mudanças35 anos com mudanças
Empresa passou por muitas transformações no último ano, incluindo investimentos em 
novos negócios e venda de um de seus segmentos para uma das maiores companhias do 
País

 O Grupo Marbor comemorou 
no dia 17 de outubro 35 anos de 
fundação. Um ano emblemático 
para a empresa, que mudou o rumo 
dos negócios em vários sentidos. 
A Marbor Frotas Corporativas 
foi vendida para o Grupo 
Simpar, um dos maiores do 
País no segmento. 
 A Vila Helio, 
principal produto da Marbor 
Negócios Imobiliários, 
alcançou outro patamar, 
passando a fazer parte do 
Guia de Rotas Turísticas 
do Estado de São Paulo, 
além de ficar entre os 
pontos mais citados pelos 
mogianos como favoritos, 
ter ficado com quase 100% 
de seus imóveis ocupados e 
inaugurar várias empresas, 
restaurantes e outros 
prestadores de serviço.
 O Grupo também 
investiu em um novo setor, 
o financeiro digital, entrando como 
investidor de agências físicas do 
Go.Bank, primeiro e único banco 
digital  (que atende pequenas e 
médias empresas) com presença 
física do Brasil.

 O crescimento é uma 
consequência de mudanças 
internas importantes. A maior delas 
foi a profissionalização. A empresa 
apostou na contratação de gestores 
experientes e preparados para o 

desenvolvimento de todas as áreas. 
Eles seguiram o direcionamento 
da segunda geração de diretores, 
formada pelos irmãos Tatiana, 
Helio e Larissa Borenstein, filhos 
do fundador e presidente, Marcos 

Borenstein, que fez questão de 
dar mais espaço e autonomia 
aos filhos, sabendo do potencial 
deles para o desenvolvimento do 
Grupo. Eles assumiram a gestão da 
companhia de forma mais ampla 

durante a pandemia e, desde 
então, vêm imprimindo suas 
marcas na continuidade 
do fortalecimento e da 
expansão da empresa.

Equipe
Neste aniversário, os 
colaboradores ganharam, 
além de uma comemoração 
especial no Mr. Jordan, 
hamburgueria que fi ca na Vila 
Helio (@mrjordanburger), 
alguns presentes internos, 
como novos espaços: sala 
de descanso e vestiário com 
armários personalizados, 
tanto na sede quanto no 
Hotel Marbor.
 Nesta data, todos também 

estrearam novos uniformes e 
crachás, além de nova identidade 
visual em seus perfi s corporativos 
no WhatsApp, com nome, foto e 
setor onde trabalha no espaço 
destinado à imagem.
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Destaques 35 anos do Grupo Marbor
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O Grupo Marbor foi responsável por uma inovação na região central de Mogi 
das Cruzes: a construção de prédios comerciais, numa época em que a 
cidade não tinha este tipo de edifício. O Loloya e Maria Antonieta (nomes 
dados aos prédios em homenagem à mãe e à tia de Marcos Borenstein, 
respectivamente), cada um com seis andares, foram construídos na Vila 

Helio e, assim que foram entregues, esgotaram. Um sucesso que levou para 
as salas comerciais médicos, dentistas, advogados e outros profi ssionais de 

prestação de serviço.

Primeiros prédios comerciais
1988 e 1989

Inauguração do Hotel Marbor
1997

O Hotel Marbor foi inaugurado em 1997 e se tornou uma referência em 
hotelaria no Alto Tietê, atendendo a uma demanda reprimida, já que até 
então não havia muitas opções de hotéis na região, especialmente com 
a estrutura do Marbor, com diversas opções de apartamento, academia, 
restaurante, entre outros espaços.

No ano de 2000, o Grupo Marbor impulsionou as suas operações e expandiu 
a então Marbor Locadora de Veículos, ampliando a sua participação no 
mercado e o volume de sua frota, além de inaugurar unidades em São José 
dos Campos, Guarulhos e Pinheiros (zona oeste da capital paulista). Poucos 
anos depois, a locadora passou a atender todo o território nacional.

Expansão da locação de veículos
2000

No dia 17 de outubro de 1988, Marcos Borenstein fundou o Grupo Marbor. A 
data escolhida foi uma homenagem ao pai, Helio Borenstein, nascido neste 
dia. Quando foi criada, a empresa se chamava Marbor Administração e 
Negócios, tinha sede na Vila Helio e era de locação de imóveis.

Fundação do Grupo Marbor
1988
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Com o crescimento do Grupo Marbor, foi construída uma nova sede, na Rua 
Professor Flaviano de Melo, na região do entorno da Vila Helio. A inauguração 
aconteceu em 2008, em um prédio em estilo neoclássico, onde está até hoje.

Nova sede
2008

Em 2015, o Grupo Marbor inaugura a Alegratto, um espaço para eventos 
sociais e corporativos quase em frente ao Hotel Marbor. Este foi o pontapé 
inicial para a revitalização da Vila Helio. O prédio de dois andares, fachada 
espelhada, elevador panorâmico e detalhes arquitetônicos elegantes passou 
a chamar a atenção de quem passava pela região central de Mogi.

Alegratto
2015

Começava em 2018 uma obra que transformou completamente a Vila Helio. 
O espaço, fundado por Helio Borenstein em 1951 e que sempre abrigou 
empresas do Grupo Marbor, já havia passado por algumas reformas pontuais 
nos imóveis, mas, desta vez, a direção da empresa decidiu investir em um 
enorme desafi o: transformar construções antigas em um local com histórico 
de alagamentos em um espaço lindo, aconchegante e acolhedor, com um 
visual inspirado na arquitetura toscana. Missão cumprida. O que parecia 
impossível aconteceu e a revitalização foi concluída cinco anos depois, mesmo 
com a pandemia no meio do caminho.

Revitalização da Vila Helio
2018

A parte mais densa e trabalhosa da revitalização foi entregue e os mogianos 
e visitantes puderam, a partir de 2020, aproveitar a beleza e o conforto da 
Vila Helio, que já começou fazendo eventos para o público, com atrações 
culturais gratuitas. Com a pandemia, que começou no mesmo ano, os 
eventos tiveram de ser interrompidos, mas a obra continuou.

Início da entrega
2020
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Além do Memorial Helio Borenstein, a história da Vila Helio, da família Borens-
tein e do Grupo Marbor também foi contada em um livro, com maior riqueza de 
detalhes e de fotos. A obra “Vila Helio, da fundação à Marbor” está à venda na 
sede da empresa e na Eólica Book Bar, livraria que fi ca na Vila Helio.

Lançamento de livro
2021

Também em 2020, foi entregue a Travessa 21 de Maio, via de entrada dos 
prédios comerciais, que recebeu este nome em alusão ao aniversário de 
Marcos Borenstein, que completou naquele ano 80 anos de idade. A famí-
lia fez uma surpresa para ele e, com a travessa, também foi inaugurado o 
Memorial Helio Borenstein, um painel histórico, instalado em uma parede 

inteira, com informações inéditas e fotos raras, tudo exposto em diferentes 
materiais, para dar profundidade e várias dimensões.

Travessa 21 de Maio
2021

A revitalização da Vila Helio foi liderada pela nova geração de diretores do 
Grupo Marbor, formada pelos três fi lhos de Marcos Borenstein: Tatiana, La-
rissa e Helio Borenstein II. Eles deram novos rumos à companhia, sempre 
seguindo os valores que aprenderam com o pai. Mesmo em meio à pandemia, 
eles continuaram investindo em crescimento, o que resultou em um novo for-

mato de negócio.

Profi ssionalização e modernização
2021

Depois de investir em reestruturação e de reposicionar sua marca no 
mercado, a Marbor Frotas Corporativas foi comprada em dezembro de 2021 
pela Movida (do Grupo Simpar), uma das maiores empresas no setor de 
aluguel de veículos leves, pesados e de movimentação de carga e gestão 
de frotas do Brasil. Com a venda, o Grupo Marbor passou a se dedicar 
integralmente aos segmentos hoteleiro e imobiliário, preparando-se também 
para investir em novos negócios.

Marbor Frotas é comprada pela Movida
2021

Em 2022, o prédio da Alegratto foi disponibilizado para locação para atender à 
demanda de empresas que buscavam espaços na Vila Helio.

Mudanças na Alegratto
2022

ANIVERSÁRIO
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O Hotel Marbor passou por uma grande reforma, iniciada em 2022 e conclu-
ída em 2023, e ganhou uma nova Sala de Eventos, para atender à demanda 
de empresas para encontros corporativos. O espaço é amplo, confortável 
e com estrutura para receber reuniões, apresentações, confraternizações e 
outros eventos. Também em 2023, o lobby do Hotel foi totalmente moderniza-
do. A obra fez parte da 15ª e última fase do projeto de revitalização da Vila Helio.

Reforma do Hotel Marbor
2022

Por meio da Lei de Incentivo à Cultura (LIC), o Grupo Marbor passou a ser 
patrocinador de projetos culturais e turísticos da cidade, como exposições de 
arte, roteiros de turismo e atividades musicais. A ação seguiu em 2023 com 
mais projetos que fomentam a cultura e o turismo de Mogi e região e ainda 

leva para a Vila Helio atrações gratuitas para a população.

Fomento da cultura e do turismo
2022

A Vila Helio passou a fazer parte, em 2022, do Programa de Rotas Turísticas do 
Estado de São Paulo, além de compor um banco de imagens de locais recomen-
dados para turistas de todo o País. A Prefeitura de Mogi das Cruzes também 
ofi cializou a Vila como ponto turístico da cidade.

Vila Helio vira ponto turístico
2022

A revitalização da Vila Helio incluiu uma importante ampliação, feita a partir 
do aumento da procura de empresas por espaços no local. Para atender a 
esta demanda, o Grupo Marbor investiu na construção de mais um prédio 
comercial, o Valentina, com 14 salas.

O edifício tinha acabado de ser lançado, sem maquete ou apresentação espe-
cífi ca para locação, quando já estava praticamente esgotado. A Vila Helio pas-

sou a contar com um total de 58 salas comerciais e 23 lojas.

Construção do Valentina
2023

Sempre em busca de inovação, o Grupo Marbor decide diversifi car seus negó-
cios se tornando investidor de agências físicas do Go.Bank, primeiro e único 
banco digital do Brasil com atendimento também presencial. A fi ntech já tinha 
unidades em Guarulhos, na Grande São Paulo, e em Poços de Caldas (MG), além 
de um escritório de negócios em São José dos Campos (SP). Em junho, abriu 
uma fi lial em Mogi das Cruzes, na Vila Helio.

Investidor do Go.Bank
2023

OUT 2023



EQUIPE

O segredo da retenção de talentos
Colaboradores mais antigos contam o que fez com que eles se mantivessem 
na empresa e o que viveram desde que foram contratados

 Sintonia, descontração e alegria. Essa foi a 
impressão que a equipe de Reportagem do Marbor 
em Notícias teve ao entrar na sala de reunião da sede 
do Grupo Marbor, no Centro de Mogi das Cruzes (SP), 
para entrevistar os sete colaboradores mais antigos da 
empresa.
 Nenhum deles está há menos de 11 anos na 
empresa. A funcionária mais antiga está há 23 anos. É 
Rose Laura Barbosa Rugoboni, governanta do Hotel 
Marbor. Quando ela começou a trabalhar na empresa, 
como camareira, ainda havia um imóvel residencial na 
Vila Helio. “Onde hoje é o estacionamento que atende 
o Hotel morava a dona Ziza. Era tudo muito diferente. 
O Hotel tinha menos apartamentos e uma estrutura 
menor”. O que não mudou, segundo ela, foi a essência da 
empresa. “Nestes 23 anos, tive vários gestores diferentes, 
vivemos fases muito distintas, mas a essência sempre 
foi mantida. O sr. Marcos é um professor para todos nós. 
E a Tatiana, a Larissa e o Helio (diretores) também. São 
exemplo de honestidade”.
 O advogado Fernando Dante e a auxiliar de limpeza 
Maria de Lourdes da Silva Cruz entraram praticamente 
juntos, há 17 anos. Ele se preparava para prestar concurso 
público quando viu, em um anúncio num jornal, a vaga 
para advogado no Departamento Jurídico da Marbor. Ele 
foi sem grandes pretensões, mas se identifi cou tanto com 
a cultura da empresa que acabou fi cando e ajudando a 
construir essa história. “Quando comecei, a empresa era 
relativamente pequena. Vi ela crescer, conquistar clientes 

grandes, ganhar espaço na mídia. A Marbor faz parte da 
minha vida. Até a minha esposa eu conheci aqui”, conta 
ele, se referindo a Laís, que trabalhou na companhia 
alguns anos atrás.
 E ela, na época desempregada, conseguiu na 
Marbor seu primeiro trabalho registrado em carteira.   

 “Tenho muita gratidão pelas oportunidades 
que recebi aqui. É onde me sinto em casa, com amigos. 
Quando estou em férias, sinto até saudade (risos)”. Essa 
amizade citada por Lourdinha, como é chamada, é nítida 
quando eles estão juntos. Jéssica Louro, que entrou há 
16 anos, ia complementando as histórias contadas pelos 
amigos. Ela era uma menina de 17 anos, no último ano 
do ensino médio, quando começou a trabalhar como 
recepcionista e telefonista. “Quando o ramal do sr. 
Marcos (Borenstein, presidente da Marbor) aparecia no 
visor, eu tremia (risos)”, lembra Jéssica, que hoje é o 
braço direito de toda a Diretoria da empresa, além de ser 
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 “É uma empresa justa, que 
cumpre com o que é combinado, com 
os deveres. Um ótimo lugar para se 

trabalhar”
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a nova gestora do Hotel Marbor. “Eu sou muito realizada 
aqui. Só tenho sentimentos bons em relação à Marbor. Os 
meus pais me educaram e formaram o meu caráter. Todo 
o resto eu aprendi aqui”.
 “É uma empresa justa, que cumpre com o que 
é combinado, com os deveres. Um ótimo lugar para se 
trabalhar”. O depoimento é de João Vitorino dos Santos, 
mais conhecido como “PC” pelos colegas. Ele é um dos 
responsáveis pela Portaria da sede. Atua neste segmento 
desde o primeiro dia de trabalho na Marbor, há 15 anos. 
“Conheci o Grupo quando trabalhava em uma empresa 
terceirizada, que prestava serviço para a Marbor. Nunca 
vou me esquecer de que, quando eu saí desta empresa 
e não podia ser contratado pela Marbor, o sr. Marcos me 
ajudou, me indicando para outro lugar. Anos depois, ele 
me contratou”. 

A gratidão à empresa também está presente na 
vida de Vanderlei Ruiz, que chegou há 13 anos. “Comecei 
como faxineiro e depois passei para a Portaria. Foi meu 
primeiro trabalho na cidade. Eu venho da roça e só tenho 
boas lembranças destes anos de trabalho aqui”.
 Já Ruth Barros dos Santos começou a trabalhar 
como camareira no Hotel Marbor em 2012. Hoje, ela 
trabalha como garçonete no Hotel e tem planos para o 
futuro. “Pretendo me qualifi car para crescer na empresa”. 
Mesmo depois de tanto tempo na Marbor, Ruth se 
mantém motivada. “É uma empresa muito comprometida 
com seus colaboradores. E eu tenho uma flexibilidade 
de horário que me permite conciliar emprego, família e 
outras atribuições do dia a dia”, conclui.
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Projeto Geração comemora dez anos
Um dos principais projetos sociais e ambientais do Grupo Marbor já tirou das ruas mais 
de 100 toneladas de materiais recicláveis e reverteu a renda arrecadada em doações para 
instituições benefi centes

 O Projeto Geração, uma das principais ações socioambientais criadas pelo Grupo Marbor, está completando 
dez anos. Já foram mais de 100 toneladas de materiais recicláveis, revertidos em renda doada a instituições 
assistenciais. 
 Colaboradores voluntários e pessoas de fora da empresa reuniram papel, plástico, ferro, vidro e outros 
materiais, que foram encaminhados para cooperativas. “O que não serve para um pode ser útil para outro. Os materiais 
são transformados em outros itens e geram emprego e renda para muitas pessoas. E 
a renda que conseguimos com as vendas ajuda famílias que realmente precisam. 
Temos muito orgulho do Geração”, conta Tatiana Borenstein, diretora do Grupo 
Marbor.
 Desde que foi criado, em 2014, o projeto cresceu muito. Passou 
a receber também pilhas e baterias e até remédios. Fez parcerias 
com condomínios e com o comércio e virou referência para outras 
organizações. 

Já foi tema de reportagem da TV 
Diário, afi liada Rede Globo 

no Alto Tietê, e de 
aula de EAD da 

Universidade 
Braz Cubas/

Cruzeiro do 
Sul. Os benefícios 

foram além do previsto 
pela Marbor. “Dentro da 
empresa, gerou um fortalecimento natural do espírito de equipe, 
além de uma mudança de comportamento em relação ao meio 
ambiente e a tudo que descartamos. E isso se refletiu nas 
casas dos nossos colaboradores, na vida dos familiares, dos 
vizinhos... É uma grande rede em prol do futuro”, complementa.

  Em 2023, a meta foi ousada: 17 toneladas e R$ 
4.000,00. A equipe está envolvendo os amigos, divulgando 

em suas redes sociais, tudo para alcançar o objetivo 
até o fi m do ano. 

“Todos os anos, temos uma meta e vamos 
aumentando. Mesmo 

depois de tanto 
tempo, todos 

c o n t i n u a m 
motivados”, 

comemora 
Tatiana.
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